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Nazwa przedmiotu
Inteligencja emocjonalna [S1Eltech2>POS-IE]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Elektrotechnika 4/7

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
15 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

1,00

Koordynatorzy Wyktadowcy
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Wymagania wstepne

Student rozpoczynajgcy ten przedmiot powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z mechanizmami
ludzkich zachowan oraz posiadaé¢ podstawowg wiedze z zakresu przedmiotéw spotecznych. Ponadto
Student powinien posiada podstawowe umiejetnosci z zakresu analizy i poszukiwania informacji dla potreb
praktyki zawodowe;.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy na temat znaczenia inteligencji emocjonalnej. Poznanie
biologicznych i psychologicznych podstaw emocji oraz czynnikéw wptywajgcyhc na inteligencje
emocjonalng. Celem przedmiotu jest takze rozwijanie umiejetnosci: wyjasniania i przewidywania zachowan
spotecznych.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student ma wiedze niezbedng do zrozumienia spotecznych i pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalno$ci inzynierskiej [ET1_W16]

2. Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady doboru oraz bezpiecznego i



ergonomicznego uzytkowania elementow, urzadzen i instalacji elektrycznych [ET1_W17]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi planowac i organizowac prace indywidualng i w zespole, takze o charakterze
interdyscyplinarnym, wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach zleconego zadania a przede wszystkim
opracowac harmonogram prac zapewniajgcy dotrzymanie terminu [ET1_U13]

2. Student potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie w celu
podnoszenia kompetencji zawodowych i spotecznych [ET1_U16]

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest gotéw do petnienia rél zawodowych, ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie
realizowane zadania, przestrzegania zasad etyki zawodowej, a takze dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu [ET1_KO05]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

ocena formujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez krétkie kolokwium po czwartej jednostce dydaktycznej
(zadania problemowe). Prog zaliczeniowy: 50%

ocena podsumowujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojeé i
problemow inteligenciji emocjonalnej. Prog zaliczeniowy: 50%

Tre$ci programowe

Pojecie inteligencji emocjonalnej. Pomiar inteligencji emocjonalnej. Czynniki wptywajgce na
ksztattowanie sie inteligencji emocjonalnej. Inteligencja emocjonalna a relacje interpersonalne.
Samoocena. Dobrostan. Stres.

Tematyka zaje¢

1. Pojecie inteligencji emocjonalnej. Geneza pojecia, rézne sposoby rozumienia inteligenc;ji
emocjonalnej, zdolnosci, typy inteligencji emocjonalnej, cechy osobowosci sprzyjajgce wykorzystywaniu
i rozwojowi inteligencji emocjonalnej. 2. Pomiar inteligencji emocjonalnej. testy do pomiaru inteligencji
emocjonalnej, kwestionariusze do pomiaru inteligencji emocjonalnej. Wady i zalety testowego i
kwestionariuszowego pomiaru inteligencji emocjonalnej, metody eksperymentalne. 3. Czynniki
wptywajgce na ksztattowanie sie inteligencji emocjonalnej. Inteligencja emocjonalna a wiek i rozwdgj
poznawczy, temperament, srodowiskowe uwarunkowania inteligencji emocjonalnej, ksztattowania
inteligencji emocjonalnej, réznice miedzyptciowe w zakresie inteligencji emocjonalne;j. 4. Inteligencja
emocjonalna a relacje interpersonalne. Kompetencje spoteczne, wrazliwos¢ spoteczna, funkcjonowanie
w zwigzkach. 5. Samoocena. Poczucie wiasnej wartosci, poczucie umiejscowienia kontroli, poczucie
wiasnej skutecznosci, nadzieja. 6. Dobrostan. Zadowolenie z zycia, poczucie samotnosci. 7. Stres.
Odpornos¢ na stres, style radzenia sobie ze stresem.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 28 1,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 13 0,50

laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




